CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE
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Procedura di gara aperta per ["affidamento di un contratto di appalto avente ad oggetto il servizio

sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto elettronici al personale dipendente del

Consorzio delle Residenze Reali Sabaude.

VERBALE COMMISSIONE TECNICA

Il giorno 15 del mese di novembre dell’anno 2017, alle ore 10.00, presso gli uffici del Consorzio
delle Residenze Reali Sabaude (d’ora in avanti “Consorzio”), in Piazza della Repubblica, 4, Venaria
Reale (TO), si riunisce, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice costituita dai seguenti
Signori:

- Presidente: Francesco Bosso, responsabile dell’Ufficio eventi e dell’Ufficio servizi al
pubblico, in considerazione dell’clevata professionalitd e competenza maturata, come da
curriculum allegato;

- Commissario: Salvatore Buonaiuto dell’Ufficio gare del Consorzio, in considerazione delle
competenze acquisite, come da curriculum allegato;

- Commissario: Sonia Pagano dell’Ufficio personale e formazione, in considerazione delle

competenze acquisite, come da curriciulum allegato;

PREMESSO CHE

- con determinazione a contrarre prot. N. 2017/CV/002463 del 21.09.2017, ai sensi dell’art, 32
del D.Lgs. 50/2016, veniva indectta una procedura aperta per P’affidamento del servizio
sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto elettronici al personale dipendente del
Consorzio delle Residenze Reali Sabaude, Codice CIG —7212179E6;

- il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle offerte, secondo quanto prescritto dagli
atti di gara, era fissato alle ore 12:00 del giorno 07 novembre 2017 presso ghi uffici del
Consorzio;

- entro la data sopra indicata risultavano pervenuti i seguenti plichi riferiti alla procedura in
epigrafe, elencati secondo ["ordine cronologico di ricezione ed identificati dal mittente indicato

all’esterno del plico:




N° Impresa/lndirizzo Protocollo

i Edenred Italia S.r.1. Prot. n. 2017/cv/002724
Via G. B. Piretli, 18 — 201214 Milano del 03.11.2017
5 Quil Group S.p.A. Prot. n. 2017/cv/002769

del 06.11.2017

-~ con determina prot. n. 2017/CV/002800 dell’8 novembre 2017, a firma del Responsabile Unico

del Procedimento, & stato nominato il Seggio di gara, composto dai seguenti Signoni:

s Maurizio Reggi Presidente
m  Sabrina Beccati Componente
= Cristina Negus Componente

- ai sensi della suddetta determina si conferiva al predetto seggio ’incarico di procedere
all’esame della documentazioné relativa alle offerte trasmesse, al fine di verificarne
I’ ammissibilita;

- il seggio di gara, come sopra nominato, in data 8 novembre 2017 procedeva con la verifica della
documentazione amministrativa delle offerte presentate e ammetteva alla successiva fase di gara
tutti 1 concorrenti che avevano presentato offerta; .

tutto cid premesso, il Seggio di gara, constatata la regolaritd della propria costituzione e la presenza

di tutti i suoi componenti, verificata ’insussistenza di tufte le cause di incompatibilita previste dalla

normativa vigente, (allegati 1, 2 e 3), riscontrata in sala la presenza dei signori di cui all’allegato

“4” procede alla verifica della regolarita formale delle offerte tecniche dei concorrenti ammessi,

procedendo a tale verifica in ordine di ricezione.

Tn esito ai riscontri effettuati, le offerte tecniche delle imprese in gara risultano conformi a quanto

indicato neghi atti di gara.

Successivamente, in seduta riservata, la Commissione giudicatrice procede all’esame ed alla

valutazione delle offerte.

Prima di iniziare la disamina dei progetti tecnici presentati dai concorrenti, la commissione esamina

gli atti di gara e, in particolare, i criteri di aggiudicazione ¢ i contenuti dell’offerta tecnica previsti

nel disciplinare di gara e procede, nel rispetto dell’ordine numerico attribuito nella prima seduta,

alla valutazione delle offerte tecniche, applicando la media dei coefficienti, variabili tra 0 e 1,

attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari in quanto le offerte da valutare erano inferiori a

3.

La Commissione giudicatrice procede alla valutazione del 1° criterio Progetto tecmico - 1.1

Descrizione dettagliata del sistema di gestione informatizzata con particolare rignardo ai

servizi web per I’appaltatore ¢ per i dipendenti.
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Ciascun componente defla Commissione, sulla base della propria valutazione, attribuisce i
coefficientt cosi come indicati nell’allegato 5 ¢ procede con il calcolo del punteggio attribuito a
ciascuna impresa, dettagliato nell’allegato stesso. Ne risultano 1 seguenti punteggi:

e Endered Italia Srl punti 12,00

e (Qui! Group Spa punti 8,796
La Commissione giudicatrice procede alla valutazione del 1° criterio Progetto tecnico - 1.2
Descrizione dettagliata del sistema adottato qualora si verifichi un’interruzione dei servizi
web con particolare riferimento all’effettuazione degli ordini.
Ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione, attribuisce i
coefficienti cosi come indicati nell’allegato 6 e procede con il calcolo del punieggio attribuito a
ciascuna impresa, dettagliato nell’allegato stesso. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Endered Italia Srl punti 5,00

o Qui! Group Spa punti 3,665
La Commissione giudicatrice procede alla valutazione del 1° criterio Progetto tecmico - 1.3
Descrizione dettagliata dei sistemi di blocco, modalita di rilascio con rimborso dei buoni pasto
e tempi di consegna di nuove carte in caso di furto e/o smarrimento.
Ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione, attribuisce i
coefficienti cosl come indicati nell’allegato 7 e procede con il calcolo del punteggio attribuito a
ciascuna impresa, dettagliato nell’allegato stesso. Ne risultano 1 seguenti punteggi:

e Endered [talia Stl punti 10,00

e Qui! Group Spa punti 7,48
La Commissione giudicatrice procede alla valutazione del 1° criterio Progetto tecnico - 1.4
Descrizione dettagliata della modalita di redazione di report di rendicontazione del servizio.
Ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione, attribuisce i
coefficienti cosi come indicati nell’allegato 8 e procede con il calcolo del punteggio attribuito a
ciascuna impresa, dettagliato nell’allegato stesso. Ne risultano i seguenti punteggi:

e FEndered Italia Srl punti 4,69

e Qui! Group Spa punti 5,00
La Commissione giudicatrice procede alla valutazione del 1° criterio Progetto tecmico - 1.5
Ulteriori elementi di vantaggio a favore dei dipendenti (es. sconti, promozioni e servizi alla
persona).
Ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione, atiribuisce i
coefficienti cosi come indicati nell’allegato 9 e procede con il calcolo del punteggio attribuitP a
ciascuna impresa, dettagliato nell’allegato stesso. Ne risultano i seguenti punteggi:
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® Endered Italia Srl punti 2,88

e  Qui! Group Spa punti 3,00
Valutati tutti i sub-criteri sopra indicati, la Commissione predispone e da lettura del punteggio
complessivo, relativo al 1° criterio Progetto tecnico, attribuito a ciascuna offerta presentata, ossia:

o Endered Ttalia Stl punti 34,570

e Qui! Group Spa punti 27,941
Alle ore 15.30 il Presidente, non essendoei pit nulla da trattare, dichiara conclusa la seduta.
Delle operazioni svolte & redatto il seguente verbale, sottoscritto dalla Commissione, che seduta
stante viene trasmesso, comprensivo degli allegati, al Consorzio per gli adempimenti

consequenziali.
Letto, confermato e sottoscritto

{1 Presidente

Fran/Cszco Bosso

I componenti:

Salvatore Buonaiuio
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AL, 4

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilitd e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016
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ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione giudicatrice nell’ambito
della Gara di appalto per il servizio sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto elettronici
al personale dipendente del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 7212179E60”, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 1. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delie cause di incompatibilitd e di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e in particolare:

i. dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo I del Titolo II del secando libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione);

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 11 del Titolo II del secondo libre del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

3. di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

4. di non ricoprire ¢ di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
servizio;

5. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

6. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016:

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comungue gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale e, per Padempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella
Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante,
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- Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

If sottoscritto .‘PDU OdM U’TO 5@\ LT oee
nato a ﬁO.%(LI‘HAQO (A\j \ il 24, 0L, VA FS

ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/pfegidedsiesdi commissione giudicatrice nell’ambito

defla Gara di appalto per il servizio sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto elettronici

al personale dipendente del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 7212179E60%, ai sensi

dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di pon incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita ¢ di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.

50/2016 e in particolare:

L.

7.

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 1 del Titolo I del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione);

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 11 del Titolo I1 del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi,

di non ricoprire ¢ di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
servizio;

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amuministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

di non trovarsi in una sitnazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016:

di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale ¢, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del

D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curticulum medesimo nelia

Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016
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ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/peestdesd

di commissione giudicatrice nell’ambito
della Gara di appalto per il servizio sostitutivo di mensa mediante erogazione di buoni pasto elettronici
al personale dipendente del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 7212179E60”, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilitd e di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e in particolare:

1. dinon aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 1 del Titolo 11 del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amiministrazione);

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 11 del Titolo 11 del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

3. di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

4. di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
Servizio,;

5. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incatico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

6. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016:

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale e, per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nelia

Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante.
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