CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE
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“Servizi di pulizia ed igiene ambientale per i beni conferiti in gestione al Consorzio delle

Residenze Reali Sabaude”.

VERBALE VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

11 giorno 22 del mese di febbraio dell’anno 2019, alle ore 14.30 presso gli uffici del Consorzio delle

Residenze Reali Sabaude, corrente in Piazza della Repubblica, 4 — Venaria Reale (TO), si riunisce

la Commissione giudicatrice costituita dai seguenti Signori:

- Presidente: Arch. Alessia Bellone, in qualita di Presidente;

- Commissario: Dott.ssa Stefania Grella, in qualita di componente;

- Commissario: Dott. Renato Viola, in qualita di componente;

Premesso che:

con provvedimento prot. n. 2018/CV/003298 del 18.12.2018, veniva indetta una procedura

aperta per 1’affidamento dei servizi di pulizia ed igiene ambientale per i beni conferiti in

gestione al Consorzio delle Residenze Reali Sabaude. Codice C1G:772792440;

il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle offerte, secondo quanto prescritto dagli

atti di gara, era fissato alle ore 12,00 del giorno 11 febbraio 2019 presso gli uffici del Consorzio;

entro la data sopra indicata risultavano pervenuti i seguenti plichi riferiti alla procedura in

epigrafe, elencati secondo 1’ordine cronologico di ricezione ed identificati dal mittente indicato

all’esterno del plico:

Data Ricezione

n. Impresa offerta Protocollo

RTIISS ITALIA A. BARBATO Prot. n. 2019/cv/000439

1 SRL/MERANESE SERVIZI SPA 08.02.2019 del 08.02.2019
RTI MIORELLI SERVICE SPA/ Prot. n. 2019/cv/000440

2 REAR MULTISERVICE GROUP 08.02.2019 del 08.02.2019
RTI LA LUCENTEZZA Prot. n. 2019/cv/000441

3 SRL/PAPALINI SPA 08.02.2019 del 08.02.2019
Prot. n. 2019/cv/000442

4 PULITORI&AFFINI SPA 08.02.2019 del 08.02.2019
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Prot. n. 2019/cv/000443

5 DIEM SRL 08.02.2019 del 08.02.2019
PULISTAR PULIZIA E Prot. n. 2019/cv/000451

6 DISINFESTAZIONE 11.02.2019 del 11.02.2019

RTI KCS CAREGIVER

COOQOPERATIVA Prot. n. 2019/cv/000452

7 SOCIALE/EPORLUX SRL 11.02.2019 del 11.02.2019

CNS CONSORZIO NAZIONALE

SERVIZI SOCIETA’ Prot. n. 2019/cv/000453

8 COOPERATIVA 11.02.2019 del 11.02.2019
Prot. n. 2019/cv/000454

9 L°’AMBIENTE SRL 11.02.2019 del 11.02.2019
Prot. n. 2019/cv/000455

10 MARKAS SRL 11.02.2019 del 11.02.2019
Prot. n. 2019/cv/000456

11 MULTISERVICE SRL 11.02.2019 del 11.02.2019
Prot. n. 2019/cv/000459

12 RES NOVA SPA 11.02.2019 del 11.02.2019

- con determina prot. n. 2019/CV/000481 del 12 febbraio 2019, a firma del Responsabile Unico

del Procedimento, & stato nominato il seggio di gara, composta dai seguenti Signori:

e Daniele Carletti, Responsabile vicario dell’ Area Amministrazione del Consorzio, in qualita

di Presidente;

e Tomaso Ricardi di Netro, dipendente del Consorzio, in qualita di componente;

e Salvatore Buonaiuto, dipendente del Consorzio, in qualita di componente.

- ai sensi della suddetta determina si conferiva al predetto seggio l’incarico di procedere

allesame della documentazione relativa alle offerte trasmesse, al fine di verificarne

’ammissibility; in data 12 febbraio 2019 procedeva con la verifica della documentazione

amministrativa delle offerte presentate, ed ammetteva alla successiva fase di gara tutti i

concorrenti che avevano presentato offerta;

Tutto cid premesso, la Commissione Giudicatrice, come sopra nominata, constatata la regolarita

della propria costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, verificata I’insussistenza di tutte

le cause di incompatibilitd previste dalla normativa vigente, (allegati 1-2 e 3) riscontra in sala la

presenza di signori di cui all’allegato “4”, e procede, in seduta pubblica, alla verifica della regolarita

formale delle offerte tecniche dei concorrenti ammessi, provvedendo a tale verifica in ordine di

ricezione.

indicato negli atti di gara.
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Successivamente, in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice procede all’esame ed alla

valutazione delle offerte.

Prima di iniziare la disamina dei progetti tecnici presentati dai concorrenti, la commissione esamina
gli atti di gara e, in particolare, i criteri di valutazione e i contenuti dell’offerta tecnica previsti nel
disciplinare di gara e ricorda che I’attribuzione dei punteggi ai singoli contenuti dell’offerta avverra
attraverso la media dei coefficienti, variabili tra zero e uno, calcolati da ciascun commissario

mediante il "confronto a coppie".

La Commissione giudicatrice, nel rispetto dell’ordine attribuito nella prima fase di gara, procede ad
una prima lettura dei progetti presentati dai concorrenti ammessi, iniziando con la disamina delle
offerte in base al criterio 1 - Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.1 Adeguatezza della
struttura organizzativa, anche con riferimento al numero di addetti e alle relative mansioni”;
al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa,

attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 5.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 5. Ne risultano i seguenti punteggi:

e RtiIss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,260
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 1,924
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 1,232
e Pulitori&Affini Spa Punti 1,052
e Diem Srl Punti 0,280
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 4,000
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 0,000
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,620
e [’ambiente Srl Punti 0,556
e Markas Srl Punti 0,556
e Multiservice Srl Punti 1,056
e Res Nova Spa Punti 1,616

La Commissione alle ore 17:30 sospende la seduta e decide di continuare la valutazione delle

offerte tecniche alle ore 14:30 del giorno 01 marzo 2019.
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nominata per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.



La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al criterio 1 -
Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.2.1. funzionalitd ed efficienza del servizio di
pulizia”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione

espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 6.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 6. Ne risultano i seguenti punteggi:

e RtiIss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,735
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 2,615
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 1,690
e Pulitori&Affini Spa Punti 0,390
e Diem Srl Punti 0,700
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 5,000
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 1,560
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,455
e L’ambiente Srl Punti 0,875
e Markas Srl Punti 1,430
e Multiservice Srl Punti 1,210
e Res Nova Spa Punti 1,735

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -
p

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.2.2. funzionalita ed efficienza del servizio di

presidio”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione

espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 7.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 7. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 2,670

e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 3,000

e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 2,268

e Pulitori&Affini Spa Punti 0,840 \

e Diem Srl Punti 1,566

e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 1,710 )

e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 1,122 £ \

e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 2,187 \L\ ‘
e [’ambiente Srl Punti 0,180



Markas Srl
Multiservice Srl

Res Nova Spa

Punti
Punti

Punti

0,096
1,032
0,999

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.2.3. funzionalita ed efficienza del servizio di

reperibilitd”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria

valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 8.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 8. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl

Markas Srl

Multiservice Srl

Res Nova Spa

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

1,062
2,000
1,504
1,364
0,568
1,154
0,666
0,144
0,146
0,516
0,516
0,568

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.2.4 qualita dei prodotti di consumo”; al termine

ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i

coefficienti cosi come indicati nell’allegato 9.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 9. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

4,000
3,564
1,504
2,064
2,880
2,772



e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 2,972

* Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,068
e [’ambiente Srl Punti 3,068
e Markas Srl Punti 3,068
e Multiservice Srl Punti 3,068
e Res Nova Spa Punti 3,436

La Commissione alle ore 17:00 sospende la seduta e decide di continuare la valutazione delle

offerte tecniche alle ore 14:30 del giorno 07 marzo 2019.
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Il giorno 07 del mese di marzo 2019, alle ore 14.30 si riunisce la Commissione come sopra

nominata per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -
Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.3 funzionalitd ed efficienza dello svolgimento
dell’attivita straordinaria”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della

propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 10.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 10. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti [ss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,359
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 2,175
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 2,574
e Pulitori&Affini Spa Punti 0,111
e Diem Srl Punti 0,063
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 0,513
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Stl Punti 1,089
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,000
e [’ambiente Srl Punti 0,792
e Markas Srl Punti 0,642
e Multiservice Srl Punti 0,819
e Res Nova Spa Punti 1,629

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -
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termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa,

attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 11.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 11. Ne risultano 1 seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl

Markas Srl

Multiservice Srl

Res Nova Spa

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

2,000
1,026
1,416
0,324
0,534
1,452
0,874
1,956
0,096
0,180
0,420
1,206

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.5 funzionalita ed efficienza del sistema di

ispezione e controllo”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria

valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 12.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 12. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa

Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group

Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa

Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl

Markas Srl

Multiservice Stl

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

1,928
1,320
1,990
0,454
0,312
1,258
1,036
1,622
0,228
0,286
2,000



Res Nova Spa

Punti

1,224

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.6 efficacia piano gestione rifiuti”; al termine

ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i

coefficienti cosi come indicati nell’allegato 13.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 13. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl

Markas Srl

Multiservice Srl

Res Nova Spa

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

3,000
1,854
1,884
2,169
1,503
2,568
0,306
2,964
0,060
1,170
2,469
2,826

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “criterio 1 -

Organizzazione del servizio — sub-criterio 1.7 qualita ed efficienza dei mezzi e delle

attrezzature per lo svolgimento del servizio”; al termine ciascun componente della Commissione,

sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce 1 coefficienti cosi come indicati

nell’allegato 14.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 14. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
8

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

3,968
2,616
2,288
1,420
1,552
2,524
1,092



e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 4,000

e [’ambiente Srl Punti 0,000
e Markas Srl Punti 1,708
e Multiservice Srl Punti 2,452
e Res Nova Spa Punti 2,692

La Commissione alle ore 16:30 sospende la seduta e decide di continuare la valutazione delle

offerte tecniche alle ore 14:30 del giorno 20 marzo 2019.
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Il giorno 20 del mese di marzo 2019, alle ore 14:30 si riunisce la Commissione come sopra

nominata per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 2 Gruppo
di lavoro — sub-criterio 2.1 esperienza professionale del/i soggetto/i indicati quale
Responsabile del Servizio”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base della

propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 15.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 15. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,818
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 3,000
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 0,159
e Pulitori&Affini Spa Punti 1,632
e Diem Srl Punti 1,050
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 0,861
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 0,942
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 2,784
e [’ambiente Srl Punti 1,602
e Markas Srl Punti 0,240
e Multiservice Srl Punti 2,721
e Res Nova Spa Punti 2,784

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 2 Gruppo
di lavoro — sub-criterio 2.2. esperienza professionale del/i soggetto/i indicato quale

supervisore / coordinatore del Servizio”; al termine ciascun componente della Commissione,
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sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati

nell’allegato 16.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 16. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa

Diem Srl

Pulistar Pulizia E Disinfestazione

Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl

Markas Srl

Multiservice Srl

Res Nova Spa

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

3,000
0,612
0,879
0,804
0,591
0,879
0,879
2,928
0,873
0,285
2,661
1,926

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 2 Gruppo

di lavoro — sub-criterio 2.3 funzionalita ed efficienza formazione del personale adibito al

servizio di pulizia anche in relazione a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008”; al termine ciascun

componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i

coefficienti cosi come indicati nell’allegato 17.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 17. Ne risultano i seguenti punteggi:

Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa
Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group
Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa
Pulitori&Affini Spa
Diem Srl
Pulistar Pulizia E Disinfestazione
Rti Kes Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl
Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa
L’ambiente Srl
Markas Srl

10

Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti
Punti

Punti

2,721
1,632
1,641
0,519
2,346
1,233
1,506
3,000
0,480
0,132



e Multiservice Srl Punti 1,032
e Res Nova Spa Punti 2,955

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 2 Gruppo
di lavoro — sub-criterio 2.4 caratteristiche estetiche delle divise proposte per i servizi
straordinari di presidio ad eventi”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla base

della propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 18.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 18. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 0,976
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 1,612
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 0,244
e Pulitori&Affini Spa Punti 0,450
e Diem Srl Punti 0,442
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 1,622
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 0,884
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 2,000
e [’ambiente Srl Punti 0,036
e Markas Srl Punti 0,332
e Multiservice Srl Punti 0,224
e Res Nova Spa Punti 0,944

La Commissione alle ore 17:30 sospende la seduta e decide di continuare la valutazione delle

offerte tecniche alle ore 10:30 del giorno 26 marzo 2019.
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Il giomo 26 del mese di marzo 2019, alle ore 14.30 si riunisce la Commissione come sopra

nominata per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 3 proposte
migliorative — sub-criterio 3.1 migliorie rispetto alle frequenze delle lavorazioni previste”; al
termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa,

attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 19.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in
esame, dettagliato nell’allegato n. 19. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 5,000
11
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e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 2,810

e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 4,805
e Pulitori&Affini Spa Punti 2,660
e Diem Srl Punti 1,305
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 0,325
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 2,660
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 1,300
e [’ambiente Srl Punti 1,750
e Markas Srl Punti 0,455
e Multiservice Srl Punti 3,115
e Res Nova Spa Punti 3,115

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 3 proposte
migliorative — sub-criterio 3.2 migliorie al piano di presidio”; al termine ciascun componente
della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come

indicati nell’allegato 20.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 20. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 3,485

e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 5,000

e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 0,730

e Pulitori&Affini Spa Punti 0,645

e Diem Srl Punti 0,505

e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 0,685

e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 2,340

e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,255

e [’ambiente Srl Punti 1,190

e Markas Srl Punti 0,600 .:
e Multiservice Srl Punti 3,300 R :‘\
e ResNova Spa Punti 3,210 \\\\\

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 3 proposte

migliorative — sub-criterio 3.3. ulteriori proposte migliorative”; al termine ciascun componente
della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come /,,/i]
indicati nell’allegato 21. N

12 )



La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 21. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,880
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 5,000
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 3,015
e Pulitori&Affini Spa Punti 0,665
e Diem Srl Punti 0,295
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 4,005
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Stl Punti 1,330
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 3,985
e [’ambiente Srl Punti 1,330
e Markas Srl Punti 0,380
e Multiservice Srl Punti 0,580
e Res Nova Spa Punti 2,225

La Commissione alle ore 17:00 sospende la seduta e decide di continuare la valutazione delle

offerte tecniche alle ore 14:30 del giorno 03 aprile 2019.

skt sk skook koo ok

I1 giorno 03 del mese di aprile 2019, alle ore 14.30 si riunisce la Commissione come sopra nominata

per proseguire la valutazione delle offerte tecniche.

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 4
Efficienza del piano gestionale del servizio finalizzato a ridurre ’impatto ambientale — sub-
criterio 4.1 caratteristiche dei macchinari utilizzati in termini di capacita operativa, efficienza
tecnica ed energetica e rumorosita”; al termine ciascun componente della Commissione, sulla

base della propria valutazione espressa, attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 22.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 22. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 2,752

e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 4,000 \

e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 2,236 » \\S

e Pulitori&Affini Spa Punti 4,000 k

e Diem Srl Punti 2,340 -
A2

e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 4,000 . \) ) 4
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e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 2,648

e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 4,000
e [’ambiente Srl Punti 1,624
e Markas Srl Punti 1,928
e Multiservice Srl Punti 4,000
e Res Nova Spa Punti 3,896

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 4
Efficienza del piano gestionale del servizio finalizzato a ridurre ’impatto ambientale — sub-
criterio 4.2 efficacia delle soluzioni proposte per minimizzare consumo sostanze chimiche”; al
termine ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa,

attribuisce i coefficienti cosi come indicati nell’allegato 23.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in

esame, dettagliato nell’allegato n. 23. Ne risultano i seguenti punteggi:

e RtiIss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 1,120
e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 1,840
e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 1,856
e Pulitori&Affini Spa Punti 4,000
e Diem Srl Punti 1,856
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 4,000
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 0,676
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 4,000
e [’ambiente Srl Punti 2,952
e Markas Srl Punti 1,044
e Multiservice Srl Punti 3,576
e Res Nova Spa Punti 3,928

La Commissione giudicatrice procede con la disamina delle offerte in base al “Criterio 4
Efficienza del piano gestionale del servizio finalizzato a ridurre I’impatto ambientale — sub-
criterio 4.3 efficacia soluzioni proposte per incentivare raccolta differenziata”; al termine

ciascun componente della Commissione, sulla base della propria valutazione espressa, attribuisce i

coefficienti cosi come indicati nell’allegato 24.

La Commissione procede con il calcolo del punteggio attribuito a ciascuna impresa per il criterio in
esame, dettagliato nell’allegato n. 24. Ne risultano i seguenti punteggi:

e Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa Punti 3,248 » R
14



e Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group Punti 1,752

e Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa Punti 3,948
e Pulitori&Affini Spa Punti 2,972
e Diem Srl Punti 1,304
e Pulistar Pulizia E Disinfestazione Punti 4,000
e Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl Punti 3,120
e Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa Punti 2,116
e [’ambiente Srl Punti 0,064
e Markas Srl Punti 0,328
e Multiservice Srl Punti 1,168
e Res Nova Spa Punti 3,024

La commissione procede con la verifica dei punteggi attribuiti e dei giudizi espressi.

Al termine dei punteggi attribuiti su tutti i criteri (Allegati da n. 5 a n. 24) la Commissione da lettura

del punteggio complessivo attribuito a ciascuna offerta presentata, ossia:

Punteggio complessivo
Imprese Offerta Tecnica
1 Rti Iss Italia A. Barbato Srl/Meranese Servizi Spa 48,982
2 Rti Miorelli Service Spa/ Rear Multiservice Group 49,352
3 Rti La Lucentezza Srl/Papalini Spa 37,863
4 Pulitori&Affini Spa 28,535
5 Diem Srl 21,992
6 Pulistar Pulizia E Disinfestazione 44,561
7 Rti Kcs Caregiver Cooperativa Sociale/Eporlux Srl 27,702
8 Cns Consorzio Nazionale Servizi Societa’ Cooperativa 55,384
9 L’ambiente Srl 17,902
10 |Markas Srl 15,376
11 |Multiservice Srl 37,419
12 |Res Nova Spa 45,938 A
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Delle descritte operazioni € redatto il seguente verbale, sottoscritto dalla Commissione giudicatrice,
che seduta stante viene trasmesso, comprensivo degli allegati, al Responsabile per gli adempimenti

consequenziali.

Letto, confermato e sottoscritto

I1 presidente

Arch. Alessia Bellone

I componenti

/
Dott.ssa Stﬁ:f;gnia»(%rella Dott. l:ﬁfmat iola
1A

= I
o)
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

11 sottoscritto BPeEULoNE PES\Y
natoa ZOPRINO i 4 /Odj(cﬁq

ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione giudicatrice nell’ambito
della Gara di appalto per I’affidamento dei servizi di pulizia ed igiene ambientale per i beni conferiti in
gestione al Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 77279244A0

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.

76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.

50/2016 e in particolare:

1.

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione);

di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo II del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

di non aver concorso, in qualita di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
Servizio;

di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016:

di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non

sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale e, per I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del

D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella

Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante.

Li 2| //freﬁo\ova;o}‘uq




[—HL@J?)QT\D 2

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

. Ty .. &—pa /t
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ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione giudicatrice nell’ambito

della Gara di appalto per affidamento dei servizi di pulizia ed igiene ambientale per i beni conferiti in
gestione al Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 77279244A0

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.

76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e in particolare:

1. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo I del Titolo 1I del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione),

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo II del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione);

3. di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

4. di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
servizio;

5. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

6. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016: _

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale e, per ’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella

Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante.
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Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio
in merito all’inesistenza di cause di incompatibilita e di astensione
ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016

11 sottoscritto '65 V)mol'o U ) ( A
natoa_\\ @1 O i Z@/Q/MKZ{

ai fini dell’assunzione di incarico quale commissario/presidente di commissione giudicatrice nell’ambito
della Gara di appalto per Paffidamento dei servizi di pulizia ed igiene ambientale per i beni conferiti in
gestione al Consorzio delle Residenze Reali Sabaude - CIG 77279244A0

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.

76 del medesimo Decreto in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita e di astensione previste dall’art. 77 del D.Lgs.
50/2016 e in particolare:

1. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo I del Titolo 11 del secondo libro del Codice Penale (reati dei pubblici ufficiali contro la
Pubblica Amministrazione);

2. di non aver subito condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal Capo 1I del Titolo II del secondo libro del Codice Penale (reati dei privati contro la Pubblica
Amministrazione),

di non aver concorso, in qualitd di membro di commissione giudicatrice, con dolo o colpa grave

[08)

accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

4. di non ricoprire e di non avere ricoperto, nel corso degli ultimi due anni, cariche di pubblico
amministratore relativamente a contratti affidati dalle amministrazioni presso le quali ha prestato
Servizio;

5. di non svolgere e di non avere svolto altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativo al
contratto da stipulare in esito alla procedura succitata;

6. di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, come definita dall’art. 42 del D.Lgs.
50/2016:

7. di non incorrere in una delle ipotesi previste dall’art. 51 del codice di procedura civile e che non
sussistono comunque gravi ragioni di convenienza che inducono all’astensione dall’incarico.

Allega curriculum professionale e, per 1’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dall’art. 29 del
D.Lgs. 50/2016, autorizza la pubblicazione della presente dichiarazione e del curriculum medesimo nella

Sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della stazione appaltante.
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