CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE
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“Servizio professionale di assistenza in materia di consulenza del lavoro per il personale del

Consorzio delle Residenze Reali Sabaude” - C.I.G. 85087889F

VERBALE VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA

Il giorno 14 del mese di dicembre dell’anno 2020, alle ore 09.30 presso 1’ufficio Gare del Consorzio
delle Residenze Reali Sabaude (d’ora in avanti “Consorzio”), in Piazza della Repubblica, 4, Venaria
Reale (TO), si riunisce, in seduta pubblica, la Commissione giudicatrice costituita dai seguenti
Signori:

Salvatore Buonaiuto, in qualita di Presidente di Commissione;
Sabrina Beccati, in qualita di componente di commissione;

Paolo Palumbo, in qualitd di componente di commissione;

Premesso che:

con determinazione a contrarre prot. n. 2020/CV/002002 del 12.10.2020 ¢ stata indetta una
procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) e con applicazione del criterio
dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, di cui all’art. 95, comma 2, del D. Lgs.
50/2016, per I’affidamento del servizio professionale di assistenza in materia di consulenza
del lavoro per il personale del Consorzio delle Residenze Reali Sabaude, per un importo
complessivo di Euro 145.350,00 IVA, oneri fiscali e previdenziali esclusi, di cui Euro
96.900,00 per il servizio biennale ed euro 48.450,00 per eventuale proroga di ulteriore 12
mesi;

il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle offerte, secondo quanto prescritto
dagli atti di gara, era fissato alle ore 12,00 del giorno 27 novembre 2020 presso gli uffici del
Consorzio;

entro la data sopra indicata risultavano pervenuti i seguenti plichi riferiti alla procedura in
epigrafe, elencati secondo I’ordine cronologico di ricezione ed identificati dal mittente
indicato all’esterno del plico:

n. - Impresa Protocollo

1 Studio Martelli di Sciarretta Marcello Prot. n. 2020/CV/002275
Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To) del 25.11.2020

Studio di consulepza. di diritto e pratlca del lavoro Prot. n. 2020/CV/002286

2 Associazione Professionale del 26.11.2020
Via Luigi Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino o

3 Di Niola Francesco Saverio Prot. n. 2020/CV/002287
Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na) del 26.11.2020
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* con determina prot. 2019/CV/002301 del 27 novembre 2020, a firma del Responsabile Unico
del Procedimento, ¢ stato nominato il Seggio di gara, composta dai seguenti Signori:
- Alessia Bellone, in qualita di Presidente;
- Desirée Padula, dipendente del Consorzio, in qualita di componente;
- Chiara Urso, dipendente del Consorzio, in qualita di componente.

* ai sensi della suddetta determina si conferiva al predetto Seggio I’incarico di procedere
all’esame della documentazione relativa alle offerte trasmesse, al fine di verificarne
I’ammissibilita; in data 27 novembre 2020 procedeva con la verifica della documentazione
amministrativa delle offerte presentate; operazione dalla quale risultavano ammessi alla
successiva fase di gara:

- Studio Martelli di Sciarretta Marcello, Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To);

- Studio di consulenza di diritto e pratica del lavoro Associazione Professionale, Via Luigi
Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino;

- Di Niola Francesco Saverio, Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na)

* con determina prot. n. 2020/CV/002311 del 30.11.2020, a firma del Responsabile Unico del
Procedimento, ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice, composta dai seguenti Signori:
- Salvatore Buonaiuto, in qualita di Presidente di Commissione;
- Sabrina Beccati, in qualita di componente di commissione;
- Paolo Palumbo, in qualitd di componente di commissione;

* in data 02 e 09 dicembre 2020 si riuniva la Commissione giudicatrice per la valutazione
dell’offerta tecnica, la quale procedeva all’esame della documentazione relativa alle offerte
tecniche ed alla valutazione delle stesse, cosi come indicato negli atti di gara;

* al termine di tale valutazione, la Commissione giudicatrice ha attribuito il seguente punteggio

complessivo:
Punteggio complessivo
Imprese Offerta Tecnica
1 Studio Martelli di Sciarretta Marcello 47325

Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To)
Studio di consulenza di diritto e pratica del lavoro

2 Associazione Professionale 38,194
Via Luigi Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino
3 Di Niola Francesco Saverio 15.059

Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na)

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente verbale, la Commissione
giudicatrice, come sopra costituita, constata la regolarita della propria costituzione e la presenza di
tutti i suoi componenti, prima di procedere alla materiale apertura delle buste contenenti I’ “Offerta
Economica”, verifica in sala la presenza del sig. Marcello Sciarretta, legale rappresentante dello
Studio Martelli, provvede a verificare I’integrita e la chiusura delle stesse, in conformita con quanto
stabilito dagli atti di gara, nonché a verificare la materiale presenza sulle buste della dicitura
prevista dai medesimi documenti di gara.

In esito ai riscontri predetti, la Commissione accerta che le offerte economiche riferite ai
concorrenti ammessi risultano integre, munite di chiusura e della dicitura prescritta degli atti di
gara. Il Presidente provvede, quindi, a dare comunicazione dei lavori svolti nelle sedute del 02 e 09
dicembre 2020 in merito alla valutazione delle offerte tecniche, il tutto come riportato nel relativo
verbale.

La Commissione giudicatrice, prima di procedere alla verifica delle offerte, cosi come indicato
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dagli atti di gara, procede con la riparametrazione del miglior punteggio assegnato alla
documentazione tecnica al valore massimo (70 punti), adeguando proporzionalmente 1’altra.

In esito ai calcoli effettuati, la Commissione giudicatrice attribuisce i seguenti punteggi:

Punteggio offerta
Imprese Tecnica riparametrato

1 Studio Martelli di Sciarretta Marcello 70.00

Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To) ’

Studio di consulenza di diritto e pratica del lavoro

2 Associazione Professionale 56,494

Via Luigi Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino
3 Di Niola Francesco Saverio 22974

Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na) ’

La Commissione giudicatrice procede quindi all’apertura delle offerte economiche.

Aperto il plico contenente I’offerta presentata dal concorrente Studio Martelli di Sciarretta
Marcello, il Presidente ne da lettura nei termini seguenti:

OFFERTA ECONOMICA

Ribasso % proposto
44,440

Aperto il plico contenente I’offerta per il servizio presentata dal concorrente Studio di consulenza
di diritto e pratica del lavoro Associazione Professionale, il Presidente ne da lettura nei termini
seguenti:

OFFERTA ECONOMICA

Ribasso % proposto
25

Aperto il plico contenente I’offerta per il servizio presentata dal concorrente Di Niola Francesco
Saverio, il Presidente ne da lettura nei termini seguenti:

OFFERTA ECONOMICA

Ribasso % proposto
37,260

La Commissione giudicatrice procede con il calcolo dei punteggi attribuiti alle offerte e meglio
indicati negli allegati da 1 a 3.

Al termine del calcolo dei punteggi relativi alle offerte economiche, la Commissione da lettura degli
stessi:

Soggetlt ey s
1 . Studio Martelli di Sciarretta Marc.ell-o 30.000
Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To) ’
2 Studio di consulenza di diritto e pratica del lavoro 16,870

Associazione Professionale
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Via Luigi Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino

3 Di Niola Francesco Saverio

Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na) 25,150

e predispone la graduatoria finale, comprensiva dei punteggi relativi alle offerte tecniche, ossia:

. Punteggio Totale
Soggetti Ottenuto

1 Studio Martelli di Sciarretta Marcello 100.000

Via Carlo Alberto, 2 — 10024 Moncalieri (To) ’

Studio di consulenza di diritto e pratica del lavoro

2 Associazione Professionale 73,370

Via Luigi Leonardo Colli, 20 — 10129 Torino
3 Di Niola Francesco Saverio 47 420

Via G. B. Vico, 83 — 800100 Villaricca (Na) ’

In base a quanto sopra detto, viene individuata la migliore offerta, condizionata alla eventuale
verifica di congruita dell’offerta e dei requisiti richiesti e dichiarati in sede di gara, quella presentata
dal concorrente Studio Martelli di Sciarretta Marcello, Via Carlo Alberto, 2 - 10024 Moncalieri
(Torino), avendo ottenuto il punteggio pari a 100 punti.

Il Presidente, viste le risultanze finali delle predette operazioni di gara per 1’affidamento dei
“Servizio professionale di assistenza in materia di consulenza del lavoro per il personale del
Consorzio delle Residenze Reali Sabaude” - C.I1.G. 85087889F”, presso la Reggia di Venaria Reale,

propone

che I’aggiudicazione dell’appalto sopra indicato venga disposto, previa verifiche di legge, in favore
del concorrente Studio Martelli di Sciarretta Marcello, Via Carlo Alberto, 2 - 10024 Moncalieri
(Torino), sulla base dell’offerta da questi presentata.

Di quanto sopra ¢ redatto il seguente verbale sottoscritto dalla Commissione giudicatrice, che seduta
stante viene trasmesso, comprensivo degli allegati, al Responsabile del Procedimento, per gli
adempimenti seguenti.

Alle ore 09:55 non essendoci pit nulla a trattare, il Presidente dichiara conclusa la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente

Salvatore Buonaiuto

I commissari:

Sabrina Beccati
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# [.a Venaria Reale

RESIDENZE
REALI

SABAUDE

SERVIZIO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA IN MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO PER IL PERSONALE
DEL CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE - C.I1.G. 85087889F

Valutazione Offerta

CONCORRENTE: Studio Martelli

allegato 1

CRITERI

punteggio
attribuibile

punteggio attribuito

Criterio 1. Struttura organizzativa di interfaccia con gli uffici del Consorzio -

1.1 Curriculum vitac del referente di contratto dedicato al Consorzio per 1'csecuzione del
servizio, con almeno 10 anni di iscrizione all’albo dei consulenti del lavero

1.000

6,000

1.2 Composizione ¢ professionalita del Team di Lavoro dedicato al Consorzio per
I'esecuzione del servizio

0.131

0.655

Criterio 2. Modalita di espletamento del servizio

2.1 Metodo organizzativo per la gestione del servizio di claborazione buste paga ¢ dellc
altivita connessc. con particolare riferimento alla raccolta, alla claborazione dati

0.000

0.000

2.2 Modalita organizzative per lo svolgimento dell'attivita di consulenza professionale

0.167

1.670

2.3 Modalita specifiche di assistenza agli uffici del Consorzio ncll'cspletamento delle
attivitd ordinaric di gestione del personale

1.000

6.000

2.4 Modalita di gestione di eventuali urgenze (quali ad csempio ispezioni ¢ controlli non
revisti. denunce infortunio. ccc).

1.000

6.000

Criterio 3. Migliorie propeste

3.1 Elementi migliorativi proposti allc attivitd di claborazione per reportistica rispetto ai
livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto

1.000

6,000

3.2 Elementi migliorativi proposti nella gestionc dei contratti stagionali ¢ a chiamata
rispetto ai livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto

1.000

6.000

4. Esperienza con enti pubblici o di diritto pubblico che applicano il CCNL
Federculture

mesi indicati

olire i 108 mesi

15.000

TOTALE OFFERTA TECNICA

47,325

punteggio massimo

punteggio riderterminato
ional

OFFERA TECNICA attribuibile punteggio ottenuto prop
offerta tecnica con
Riparametrazione al punicggio massimo attribuibile 70 47.325 70.000 i i 47325
TOTALE OFFERTA TECNICA RIPARAMETRATA AL PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 70,000
OFFERTA ECONOMICA
punteggio massimo
attribuibile Ribasso % Proposto punteggio attribuito
Valore offerta pia
dei servizi ordinari ¢ i in appalto 30 44,440 30,000 conveniente 44,440
TOTALE OFFERTA ECONOMICA 30,000
PUNTEGGIO TOTALE 100,000




#2 La Venaria Reale

RESIDENZE
REALI
SABAUDE

SERVIZIO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA IN MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO PER IL PERSONALE
DEL CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE - C.I1.G. 85087889F

Valutazione Offerta

CONCORRENTE: Studio di consulenza di diritto ¢ pratica del lavoro

allegato 2

el . 1 C (
CRITERI attribuibile 0-1 punteggio attribuito
Criterio 1. Struttura organizzativa di interfaccia con gli uffici del Consorzio -
1.1 Curriculum vitac del referente di contratto dedicato al Consorzio per I'esecuzione del
servizio. con almeno 10 anni di iscrizion all"albo dei consulenti del lavora 6 1.000 6.000
1.2 Composizionc ¢ professionalita del Team di Lavoro dedicato al Consorzio per
I"esecuzione del servizio 5 1.000 5.000
Criterio 2. Modalita di espletamento del servizio
2.1 Metodo organizzativo per la gestione del servizio di claborazione bustc paga ¢ delle
attivita connessc. con particolare riferimento alla raccolta, alla claborazione dati 10 1,000 10.000
2.2 Modalita organizzative per lo svolgimento dell'attivita di consulenza professionale 10 1.000 10.000
2.3 Modalita specifiche di assistenza agli uffici del Consorzio nell esplctamento delle
“:luivilﬁ ordinaric di gestione del personale 6 0.042 0.252
2.4 Modalita di gestionc di eventuali urgenze (quali ad esempio ispezioni ¢ controlli non
previsti, denunce infortunio, ccc). 6 0379 2,274
Criterio 3. Miglioric proposte
3.1 Elementi migliorativi proposti allc attivita di claborazione per reportistica rispetto ai
livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto 6 0.139 0.834
3.2 Elementi migliorativi proposti nella gestione dei contratti stagionali ¢ a chiamata
rispetto ai livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto 6 0.139 0.834
4. Esperienza con enti pubblici o di diritto pubblico che applicano il CCNL mesi indicati
Federculture
15 29 3.000
TOTALE OFFERTA TECNICA 38,194
punteggio massimo punteggio riderterminato
OFFERA TECNICA attribuibile punteggio ottenuto proporzionalmente
offerta tecnica con
Riparametrazione al punicggio massimo attribuibile 70 38.194 56.494 Il i i 47.325
TOTALE OFFERTA TECNICA RIPARAMETRATA AL PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 56,494
OFFERTA ECONOMICA
punteggio massimo
attribuibile Ribasso % Proposto punteggio attribuito
Valore offerta pit
dei servizi ordinari ¢ dinari in appalto 30 25,000 16.870 conveniente 44,440
TOTALE OFFERTA ECONOMICA 16,870
PUNTEGGIO TOTALE 73,370




#2 |.a Venaria Reale

RESIDENZE
REALI
SABAUDE

SERVIZIO PROFESSIONALE DI ASSISTENZA IN MATERIA DI CONSULENZA DEL LAVORO PER IL PERSONALE
DEL CONSORZIO DELLE RESIDENZE REALI SABAUDE - C.1.G. 85087889F

Valutazione Offerta

CONCORRENTE: Di Niola Francesco Saverio

punteggio I C (
CRITERI attribuibile 0-1) punteggio attribuito

Criterio 1. Struttura organizzativa di interfa
1.1 Curriculum vitac del referente di contratto dedicato al Consorzio per I'esecuzione del
servizio, con almeno 10 anni di iscrizione all’albo dei consulenti del lavoro 6 0333 1.998
1.2 Composizione ¢ professionalita del Team di Lavoro dedicato al Consorzio per
I"esecuzione del servizio 5 0.131 0.655
Criterio 2. Modalita di espletamento del servizio
2.1 Metodo organizzativo per la gestione del servizio di claborazione buste paga ¢ delle
attivita connesse. con particolare riferimento alla raccolta, alla claborazione dati 10 0.467 4.670
2.2 Modalita organizzative per lo svolgimento dell'attivita di consulenza professionale 10 0.167 1.670
2.3 Modalita specifiche di assistenza agli uffici del Consorzio nell'espletamento delle
altivita ordinarie di gestione del personale 6 0,233 1.398
2.4 Modalita di gestione di eventuali urgenze (quali ad esempio ispezioni ¢ controlli non
previsti. denunce infortunio. ecc). 6 0.000 0.000
Criterio 3. Migliorie proposte
3.1 Elementi migliorativi proposti alle attivita di claborazione per reportistica rispetto ai
livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto 6 0.139 0.834
3.2 Elementi migliorativi proposti nella gestionc dci contratti stagionali ¢ a chiamata
rispetto ai livelli di servizio minimi indicati nel capitolato di appalto 6 0.139 0.834
4. Esperienza con enti pubblici o di diritto pubblico che applicano il CCNL mesi indicati
Federculture

15 35 3.000

TOTALE OFFERTA TECNICA| 15,059

punteggio massimo

punteggio riderterminato

allegato 3

PUNTEGGIO TOTALE

47,420

OFFERA TECNICA attribuibile punteggio ottenuto proporzionalmente
offerta tecnica con
Riparamctrazione al punteggio massimo attribuibile 70 15.059 22274 i i 47325
TOTALE OFFERTA TECNICA RIPARAMETRATA AL PUNTEGGIO MAX ATTRIBUIBILE 22,274
OFFERTA ECONOMICA
punteggio massimo
attribuibile Ribasso % Proposto punteggio attribuito
Valore offerta piu
dei scrvizi ordinari e i in appalto 30 37.260 25,150 cf i 44,440
TOTALE OFFERTA ECONOMICA| 25,150
O




