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oggetto: Affidamento dei servizi di biglietteria, custodia e sorveglianza, accoglienza e 

assistenza al pubblico, attività didattiche e laboratori, audioguide e applicativi digitali, call 

center e prenotazioni presso la Reggia di Venaria Reale” C.I.G. 65801439C6 

 

 

QUESITI E PRECISAZIONE 

 

 

Quesito 6 

1) In merito alla documentazione comprovante il possesso dei requisiti minimi di capacità 

economico-finanziaria, e nello specifico i bilanci degli ultimi tre esercizi antecedenti la 

pubblicazione del bando di gara, quindi 2013-2014-2015, corredati dalla nota di deposito [per 

l'ultimo bilancio è sufficiente l'approvazione dell'organo di revisione], si chiede se in 

mancanza di bilancio approvato è possibile fornire il bilancio provvisorio: per la nostra società 

infatti l’assemblea dei soci per l’approvazione del bilancio 2015 è fissata il 26 maggio 2016 in 

seconda convocazione, secondo i termini di legge. 

2) Con riferimento al disposto del disciplinare di gara art. 8.1 lettera a) riferito al fatturato 

globale complessivo oneri fiscali e previdenziali esclusi, si chiede di voler specificare cosa si 

intenda per fatturato al netto degli oneri sopra indicati.  

3) Con riferimento all'art. 2.1 del capitolato prestazionale, si richiede se il personale 

attualmente impiegato sia formato come previsto dalle leggi in materia, nonché in possesso di 

tutte le necessarie abilitazioni e in grado di utilizzare tutti gli strumenti necessari a detti 

interventi, nonché di utilizzare i mezzi antincendio. 

4) In riferimento al capitolato prestazionale, si richiede se, in parallelo alla squadra per la 

gestione delle emergenze del contraente, sia presente anche una squadra primo soccorso e 

assistenza in caso di incendio a cura del Committente. 
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5) Con riferimento al chiarimento da voi fornito in merito al personale attualmente impiegato 

(quesito 4.1 pubblicato in data 19/04/2016), si prega di fornire, rispetto a ciascun addetto, 

l'eventuale applicazione di superminimi. 

6) Rispetto allo schema presente all’allegato 4 dei chiarimenti forniti, risultano [salvo 

incomprensioni ed escludendo personale a chiamata] un totale di ore lavorative annuali pari a 

oltre 118.000. nel bando sono indicate le richieste minime per un ammontare di circa 71.000 

ore lavorative annuali. chiediamo indicazioni in merito. 

 

Risposta 

Con riferimento ai quesiti posti si precisa quanto segue: 

1. Nella fase di presentazione dell’offerta è sufficiente dichiarare il possesso dei requisiti 

richiesti. Nel caso la comprova dei requisiti dovesse avvenire prima dell’approvazione 

definitiva sarà  ritenuta valida la documentazione che attesti la veridicità di quanto 

dichiarato.  

2. Per fatturato netto si intende il fatturato al netto dell’IVA; 

3. Il personale attualmente in servizio per servizi di custodia e accoglienza al pubblico 

presenti nelle sale è abilitato sia al  primo soccorso sia all’utilizzo dei mezzi antincendio. 

4. Il Committente dispone di una squadra antincendio e primo soccorso per le zone di ufficio 

utilizzati dal Consorzio. 

5. Con riferimento all’eventuale applicazione dei super minimi non si dispone dei dati riferiti 

alle paga dei dipendenti attualmente in servizio ma solo del relativo inquadramento 

contrattuale.  

6. La tabella fornita si riferisce al vecchio appalto che comprendeva tutti i servizi. 

Il nuovo appalto comprende un minimo di  71.000 ore a corpo più 5.000 ore a misura per  

i servizi di cassa, custodia e accoglienza al pubblico mentre la parte in concessione sarà 

sviluppata secondo il piano previsto dal contraente. 

 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

             Dott. Gianbeppe Colombano 

F.to in originale 


